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Till: Leif Linde, Vd.  Eric Stuart, fastighetsförvaltning.		Jönköping 2016-06-21


Vår arbetssituation i Jönköpingshus nr 10 har inte haft den positiva utveckling vi önskat oss. Vår målsättning var att vidareutveckla vår förening mot positiva mål.
Vid styrelsemötet Styrelsemöte 2016-02-17 meddelar förvaltaren att han kommer att sluta sin anställning på Riksbyggen 2016-04-01.
Styrelsen tillskriver Mo chefen i Jönköping och delger honom vår oro då det inte finns någon förvaltare i tjänst, den ende förvaltaren är sjukskriven, samt begär ett omgående möte som genomfördes 2016-03-02.
Tidplan för tillträde kan inte anges , men troligen till hösten 2016. Vi fick kännedom om en omorganisation där Jönköping är delat i två områden med en förvaltare i varje område.
Styrelsen begär att få en namngiven organisationsplan som avser Jönköpingshus nr 10 

Styrelsemöte  2016-03-16:
· Tilltänkt konsult som skall ersätta förvaltaren under rekryteringstiden kommer inte.
· Bengt Törnqvist meddela  ordföranden Thomas Jonsson att två personer nu anställts , men inga datum för anställningsstart.
E-post 3 april 2016
· Ny förvaltare anställd och börja 15 juni-16
· Konsult kommer omgående som ersätter förvaltare
Styrelsemöte 2016-04-13
· Konsult närvarande på möte meddelar att han skall vara tillgänglig till juni månad.
· Ett antal ärenden obesvarade (se balanslista daterad 2016-06-08)
Styrelsemöte 2016-05-11
· På mötet tas det upp att vår rensning inte påbörjats grusupptagning  ej färdigställd.
· Konsulten sitter med i mötet och hör redovisningen som även protokollsförts.
· Krav på total avtalsgenomgång enligt ABFF 12
Skrivelse till Mo Jönköping enligt ABFF 12 ang fastighetsskötsel daterad 2016-05-18
· Se bilagda skrivelsen
· Styrelsen har inte fått någon återrapport på skrivelsen och hur lösningen på skötselproblemen. 
Avtalsgenomgång.
· Avtalsgenomgången 2016-06-08 inställd pga sjukdom  (Riksbyggens ombud sjuk)
· Ny tid planerad 2016-06-20  (kan inte genomföras fullt ut då Riksbyggens ombud meddelar sjukdom vid lunch) till mötet kommer personal ansvarig för kollektivpersonal , nya förvaltaren, ingen har fullmakt för att för talan som ombud.
· En diskussion fördes på möte där styrelsen framförde sitt stora missnöje med organisationen som inte har resurser att klara av ingånget avtal och kontraktets p 0.3 Beställarens målsättning med fastighetsförvaltningen på någon punkt.

Med denna korta information ser vi fram emot att ni på huvudkontoret omgående kollar upp den helt funktionslösa organisationen på MO Jönköping med uteblivna leveranser och återkopplingar mellan Mo kontoret och bostadsrättsföreningen enligt gällande avtal , med att personal i olika positioner inte mår bra.

Som ägare och kund ser vi fram emot att få tillbaka:	 
· Rätt organisation på Mo Jönköping. 
· Ingångna förvaltningsavtal efterlevs.
· Personalbemanning som uppfyller förvaltningsavtalet.
· Återrapportering vid både negativa och positiva ärenden.




Kontaktpersoner för Brf Jönköpingshus nr 10 är enligt styrelsens beslut:

Thomas Jonsson Ordförande		Göran Bard Sekreterare.
thomas@cassina.se		goran.bard14@gmail.com




